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TITULO |

INTRODUCCION

El presente Reglamento se ha elaborado considerando el Decreto
Supremo de Educacion 67/2018, los lineamientos emanados del Proyecto
Educativo Institucional y Reglamento Interno del Saint Mary School y los
Planes y Programasvigentes.

Saint Mary School es reconocido oficialmente por el Ministerio de
Educacion de la Republica de Chile segin Ley. Decreto Supremo,
Resolucion Exenta de Educacién N° 14332008 de 2002.

El equipo Directivo y Técnico han liderado el proceso de elaboracion del
presente Reglamento de Evaluacion junto a los docentes del
establecimiento, atendiendo a las orientaciones recibidas por el Ministerio
de Educacion.

El Reglamento de Evaluacion sera presentado y difundido dentro de la
comunidad escolar.

TiTuLO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N2 1: El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion se
aplicara de acuerdo al Decreto Supremo de Educacion 67. Las
disposiciones del Reglamento se aplicaran a todos los alumnos y alumnas
del Establecimiento.

Articulo N2 2:Saint Mary School trabaja con régimen semestral, de
acuerdo con lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afo,
emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, con un
total de 38 semanas para Jornada Escolar Completa desde 1° a 8° basico.

Articulo N2 3:Los estudiantes y sus apoderados serdn informados de los
criterios, técnicas e instrumentos de evaluacidn, y promovidos de acuerdo
a un sistema objetivo y transparente. Para esto los docentes informaran
mensualmente a través de calendario de actividades y evaluaciones.



Articulo N2 4:Definiciones fundamentales

- Reglamento De Evaluacion y Promocion: Documento técnico que
establece los procedimientos para la evaluacion periddica de los
logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion.

- Evaluacion:Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por
los y las docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan
obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar
decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar
los procesos de ensefianza.

- Evidencia:refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen,
hacen y crean para mostrar su aprendizaje.

- Aula:cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion
entre docentes y estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de
clases.

- Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que
deriva en un juicio evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido
a partir de la evidencia del desempeio de los estudiantes en
relacion con los objetivos de aprendizaje.

- Promocion:Accionmediantelacualelalumnoculminafavorablementeuncu
rso,transitandoal cursoinmediatamentesuperior.

Articulo N2 5: La informacidn sobre el avance educacional de los alumnos
y alumnas sera entregada a los padres y apoderados, a través de las
siguientes modalidades:

* |nforme bimensual del estado de avance del alumno en las
diferentes asignaturas correspondientes al nivel de ensefianza,
basica.

= |nforme de Avance al término de cada semestre. Cada Informe
individual contendra observaciones de desarrollo personal y social.

= Certificado Anual de Rendimiento de Primero a Octavo Basico.



Articulo N2 6: Se aplicaran evaluaciones diagndsticas, formativas,
sumativas y diferenciadas para apreciar el avance y/o limitaciones con el
objeto de reorientar el aprendizaje. La Evaluacién, ya sea diagndstica,
formativa, sumativa y/o diferenciada, deberd constituirse en una
herramienta de andlisis, estimulo y rectificacion, en primer lugar, para el
alumno (a) y el docente, para los padres y/o apoderados y para toda la
Comunidad Educativa.

Articulo N2 7: Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura del Plan de Estudio. No obstante, lo anterior, en el caso que un
estudiante lo requiera el establecimiento implementara la diversificacion
pertinente en las actividades de aprendizaje y/o procesos de evaluacion
de las asignaturas. Asimismo, se realizaran las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 170, de 2009 y
N° 83, de 2015, ambos de Ministerio de Educacion.

TiITULO 1l
EVALUACION DE APRENDIZAJE

La evaluacidon es un proceso permanente, cuyo objetivo es proporcionar
informacion al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de objetivos educacionales
propios de cada nivel.

Articulo N2 8:Segun su propdsito e intencionalidad, las evaluaciones son:

e FORMATIVAS: Se utilizan para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e SUMATIVAS: Entrega informacion acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego
de un determinado proceso de ensenanza. Se utiliza para certificar
los aprendizajes logrados.



o DIFERENCIADA: Se entiende por Evaluacion Diferenciada al
procedimiento pedagdgico que le permite al docente, identificar los
niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellas
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en
situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Evaluacion Formativa

1. Durante las clases, los y las educadoras implementaran evaluaciones
formativas a través de diversas estrategias que permitan monitorear el
proceso de aprendizaje de los y las estudiantes. Estas estrategias seran
revisadas y retroalimentadas durante la misma clase o en las siguientes,
dejando espacio para que nifos, nifias y adolescentes reflexionen acerca
de sus logros y dificultades.

2. La evaluacion formativa y la retroalimentacidon correspondiente podra
realizarse en forma individual o grupal.

3 En los tiempos de reuniones pedagodgicas los y las educadoras definiran
los tipos, frecuencia y formas de retroalimentacion de las evaluaciones
formativas, de manera de asegurar que todos los estudiantes sean
acompafados en su proceso de aprendizaje.

5. Los equipos de educadores disefiaran las estrategias evaluativas
cautelando que exista variedad en los instrumentos, de manera de
retroalimentar las diversas competencias que han sido trabajadas durante
las clases.

6. Tanto las evaluaciones formativas, como las sumativas seran coherentes
con la planificacidn realizada por los y las educadoras al inicio del curso y
con lo informado a los y las estudiantes y a sus apoderados.

Evaluacion Sumativa

1 Los docentes organizan cada semestre, fijando un calendario de
evaluaciones sumativas correspondientes a cada unidad de aprendizaje.

2 Los y las educadoras entregaran los temarios de las evaluaciones a los y
las estudiantes y apoderados, indicando contenidos y habilidades que se
mediran.



3 Los instrumentos de evaluacion: pruebas, rubricas, listas de cotejo, etc.,
seran compartidos con los estudiantes. La retroalimentacion de las
evaluaciones debe contribuir al desarrollo de habitos metacognitivos en
los/las estudiantes y para ello debe destinarse un tiempo de
retroalimentacion de cada instancia evaluativa frente al curso.

Los docentes entregaran los resultados de la evaluacién aplicada, a la
clase siguiente o en un plazo de 3 dias, para que la retroalimentacion sea
efectiva.

AUSENCIA A EVALUACION SUMATIVA

La inasistencia a una evaluacién sumativa, debidamente informada a los
apoderados mediante comunicacién del calendario de evaluaciones,
debera ser justificada mediante comunicacion o certificado médico. En
este caso, el alumno debe estar dispuesto a rendir la evaluacion el dia que
se reintegra al colegio, después de su ausencia.

En caso de una ausencia prolongada por enfermedad u otro motivo, el
apoderado debera solicitar entrevista con Jefa de UTP para
recalendarizacién de las evaluaciones, las que deberan quedar por escrito
y firmadas por profesor jefe, apoderado y Jefa UTP.

Evaluacion Diferenciada:

Esta evaluacidon tiene por objetivo apoyar a las estudiantes durante el
tiempo requerido, para la superaciéon de barreras de aprendizaje,
debiendo el (la) estudiante recibir cuando corresponda el apoyo de
especialistas externos, evitando asi afectar su autoestima y reducir el
riesgo de fracaso escolar. La existencia de Evaluacién Diferenciada no
altera la aplicacién del Reglamento de Evaluacién y Promocién y del
Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio, y en ningun caso, exime a
las estudiantes de asistir regularmente a clases.

TiTULO IV — DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Articulo N2 9. La diversificacion de la ensefanza se entiende como un
ajuste gradual a la intervencién educativa respecto a las diferencias
individuales, valores (valores detallados en PEl), capacidades y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y
la participaciéon como un proceso de toma de decisiones colaborativo en



torno a las necesidades de apoyo (pedagdgicas y de gestién) que
demandan las y los estudiantes.

Articulo N210. En el proceso de diversificacion, se aplicara el
procedimiento pedagdgico de Evaluacion Diferenciada, el cual permite al
docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que
alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas
estdn en una situacidon temporal o permanente, distinta de la mayoria.
Este procedimiento de evaluacion se diferencia de los aplicados a la
mayoria de los estudiantes, segun el criterio pedagogico, permite dar
reales oportunidades educativas a los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE, en adelante) El proceso de evaluacién
diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del afo
escolar. La evaluacion diferenciada debera tener como base las
caracteristicas del trastorno, dificultad, diferencia o impedimento que
presenta el estudiante en relacion con la asignatura o actividad de
aprendizaje a desarrollar.

Articulo N2 11. Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes
requieren disponer de recursos y apoyos adicionales para acceder vy
progresar en el curriculum correspondiente al nivel, hablamos de una
necesidad educativa especial (NEE) y tiene derecho a participar de un
proceso evaluacidén psicoeducativa, establecido en el Decreto 170/2010,
asi poder ingresar a Programa de Integracién Escolar (PIE). Considerando
el analisis del equipo de aula para la asignacidon de cupos formales PIE y Ia
aplicacion del Decreto exento 83/2015 segun corresponda.

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a) Transitorias, corresponden a barreras para el aprendizaje y la
participacion experimentadas en algin momento de la trayectoria escolar
y que son diagnosticadas por profesionales idoneos. Se presentan
asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del
Lenguaje (TEL), déficit atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

b) Permanentes, en las cuales las barreras para el aprendizaje y la
participacion son diagnosticadas por profesionales idoneos, donde una o
un estudiante presenta durante toda la trayectoria escolar. Se presentan
asociadas a alguna capacidad diferente visual, auditiva, disfasia, trastorno
del espectro autista, intelectual o multiple.



TITULO VDE LAS EVALUACIONES SEMESTRALES Y ANUALES

Articulo N2 12: Se evaluarda anualmente a las estudiantes con una
calificacion en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal
aproximado en cada una de las asignaturas de Plan de Estudios,
exceptuando las asignaturas de Orientacion y Religion de 1° a 8° basico,
cuya calificacion sera conceptual de:

I (insuficiente 1,0 — 3,9), S(suficiente 4,0 — 4,9),
B (bueno 5,0 - 5,9), MB (muy bueno 6,0 —7,0).

Articulo N2 15: Los talleres de Lenguaje, Matematica y Deportes seran
evaluados semestralmente con una calificacidon sumativa y registrada en la
asignatura correspondiente.

Articulo N2 16: El promedio semestral correspondera a una calificacién, de
1 a 7, con un decimal aproximado., producto de la ponderacién
establecida en cada unidad.

CALCULO CALIFICACION FINAL ANUAL

Durante el semestre, cada profesor completara Registro de Evaluaciones
Formativas de los alumnos, obteniendo al final de cada semestre una
calificacion de 1 a 7 como resultado del avance del estudiante.

Cada semestre registrard un minimo de 2 evaluaciones sumativas o 1
evaluacién por cada Unidad de Aprendizaje.

TiTULO VI DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo N2 17: Seran promovidos todos los alumnos (as) que logren los
Objetivos de Aprendizaje y cumplan con los porcentajes de asistencia a
clases.

1.- En cuanto al logro de objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

- Aprueben todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.



- Habiendo reprobado una asignatura, su nivel general de logros
corresponda a un promedio de 4,5 o superior, incluida la asignatura no
aprobada.

- Habiendo reprobado dos asignaturas, su nivel general de logros
corresponda a un promedio de 5,0 o superior, incluidas las asignaturas
no aprobadas.

2.- En cuanto a la asistencia a clases, seran promovidos todos los alumnos
(as) que, ademas de cumplir con el punto anterior, hayan asistido, a lo
menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar.

La directora del Establecimiento junto al equipo técnico y Encargado de
Convivencia Escolar, podra autorizar la promocion de alumnos (as) con
porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas y registradas por profesor jefe e
Inspectoria. Analizadas las causas, la resolucion sera comunicada al
apoderado y al estudiante.

Entre las causales a considerar estan:

- Enfermedad prolongada durante el transcurso del afio escolar,
debidamente certificada.

- Ingreso tardio al Colegio por enfermedad u otra causa debidamente
certificada.

- Ingreso tardio al Colegio por traslado.

- Ausencia por razones familiares que lo ameriten, siempre que éstas
hayan sido presentadas oportunamente por el apoderado al
establecimiento a través de Inspectoria General y presentadas a la
Direccion.

- Finalizacién del afio escolar anticipado.

Articulo N2 18: Los siguientes casos que no cumplen con la normativa de
promocion seran analizados por la direccion junto al Jefe Técnico y los
profesores de curso.

Los alumnos(as) con una asignatura anual insuficiente y cuyo promedio
anual sea inferior a 4,5

Los alumnos(as) con 2 asignaturas insuficientes y cuyo promedio anual sea
inferior a 5,0

El analisis de estos casos debe ser deliberativo, tomando en cuenta todas
las evidencias recogidas a través del proceso anual educativo.



La decisiéon debera sustentarse en un Informe Pedagdgico elaborado por el
JefeTécnico Pedagdgico, el Profesor Jefe y docentes de asignaturas vy
otros profesionales que participen en el analisis de los casos.

Los contenidos minimos que debiese tener el Informe Pedagdgico serian:

e Trayectoria Anual del alumno en el logro de Habilidades
fundamentales del nivel.

e Brecha entre los aprendizajes logrados por el curso y los del
alumno.

e Otras situaciones que deban ser consideradas para la toma de
decisiones.

Articulo N2 19: La situacién final de promociéon de los (as) alumnos (as)
guedara resuelta al término del afio escolar. Una vez finalizado el proceso,
el Establecimiento Educacional entregara a todos los (as) alumnos (as), un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas con las
Calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ningun motivo.

Articulo N2 20: Las situaciones de Evaluacion y Promocidon no previstas en
el presente Reglamento, seran resueltas por la Directora junto al Equipo
Directivo del Establecimiento.

Articulo N2 21: Saint Mary School proveera de apoyo pedagdgico en las
asignaturas insuficientes que hayan sido causal de repitencia el afio
anterior. El disefo del reforzamiento quedara registrado en un Informe
Técnico elaborado por el Jefe Técnico, el profesor jefe, el de asignatura
insuficiente y otros profesionales que hayan participado en el desarrollo
de su aprendizaje, una vez finalizado el proceso académico anual. El
apoderado, en representaciéon de la familia del alumno, tomara
conocimiento del apoyo que le correspondera al establecimiento y a la
familia del alumno.

El refuerzo contemplara Etapa de diagndstico, aprendizajes no logrados y
tiempo de refuerzo.



El docente que realizard el apoyo pedagdgico, citara bimensualmente al
apoderado y al alumno para establecer compromisos y metas de
aprendizaje a lograr en conjunto.

Articulo N2 22: Este Reglamento de Evaluacion deberd ser informado
explicitamente a toda la comunidad educativa del Colegio: profesores,
apoderados, estudiantes y asistentes de educaciéon al inicio del afio
escolar, a través de todos los medios de difusién que el establecimiento
disponga. (Consejo de Profesores, Consejo Escolar, Centro General de
Padres y Apoderados, Centro General De Estudiantes, pagina web del
Colegio y/u otros).

ArticuloN? 23: Todas las situaciones no contempladas en este Reglamento
y que correspondan a Evaluacidon y Promocion, seran resueltos por la
Direccidn, el equipo directivo y Docentes del Ciclo.

Maria Antonieta Smith Quezada
Directora

Saint Mary School

Enero 2023



ANEXO 1
PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE
EMBARAZO MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

De acuerdo al articulo 2 de la ley N°18.962 que establece que “Las
alumnas en situacién de embarazo o maternidad tienen los mismos
derechos que los demas alumnos y alumnas en relacién a su ingreso y
permanencia en los establecimientos educacionales, no pudiendo ser
objeto de ningun tipo de discriminacién, en especial el cambio de
establecimiento o expulsion, la cancelacién de matricula, la suspension u
otra similar”, Saint Mary School establece lo siguiente:

a) El equipo directivo junto a, profesor jefe y profesores de asignatura,
daran apoyo al /la estudiante y a su familia, velando por su adaptacién
escolar en todo ambito, permitiendo la continuidad de sus estudios y la
promocion escolar.

b) Se otorgaran facilidades académicas de horario, uso de uniforme,
rendicion de evaluaciones y porcentaje de asistencia.

c) Las facilidades que el colegio brinde al alumno/a se registraran en
documento escrito y acordado entre el establecimiento y el apoderado.

ANEXO 2

REFUERZO EDUCATIVO DE LENGUAJE Y MATEMATICA

Los alumnos que presenten retraso académico en Lenguaje y Matematica
seran apoyados por un docente en horas de libre disposicion del
establecimiento. Las evaluaciones formativas obtenidas en este refuerzo
seran consideradas al final de cada semestre para el calculo del promedio
semestral.



ANEXO 3

ALUMNOS APROBADOS CON MENOS DE 85% DE ASISTENCIA,
ANO 2022.

Segun Decreto 67, art.11 los alumnos con porcentaje menor a
85%, seran promovidos al curso siguiente. Los apoderados
firmaran el Plan Recuperativo a efectuarse el afo 2023. Este Plan
podra contemplar, guias recuperativas, refuerzo educativo en
Lenguaje y Matematica con docente y seguimiento mensual de
asistencia y aprendizaje



